HENRYK JEDRZEJEWSKI, PAWEt NIEMCZYK

33. ROZWOJ i KSZTALCENIE KADR GEODEZYJNYCH

I. Rozwéj kadr geodezyjnych

Tragiczne skutki 1l wojny Swiatowej i ludobodjczej okupacji dotknety réwniez
kadre geodezyjna.. Mowig o tym nieliczne, ale jakze wstrzgsajgce wspomnienia
i dokumenty opublikowane w pierwszych rocznikach ,Przegladu Geodezyjnego"
oraz w wydawnictwie ,Zarys Historii Organizacji Spotecznych Geodetéw Polskich”
wydanym w 1970 roku.

Dla zobrazowania strat jakie poniosta kadra geodezyjna niezbedne jest scha-
rakteryzowanie stanu tej kadry tuz przed wybuchem wojny. W tym czasie praco-
wata w kraju kadra inzynieréw wyksztatcona jeszcze w okresie zaboréw oraz bar-
dziej liczna kadra inzynieréw wyksztatlcona w niepodlegtej Polsce. tacznie przed
wybuchem Il wojny Swiatowej bylo w Polsce okoto 700 inzynierébw geodetéw (in-
zynierébw mierniczych). Kadre te uzupetnialo okoto 1300 mierniczych o wyksztal-
ceniu S$rednim technicznym. Okoto 2000 os6b stanowita grupa tzw. praktykéw
przygotowanych do wykonywania zawodu jedynie droga praktyki oraz kreslarze.
Ogodtem Srodowisko miernicze w Polsce w 1939 r. liczyto okoto 4000 oséb. Staty-
stycznie na kazdego inzyniera przypadato 1,86 mierniczych z wyksztalceniem $red-

Tablica 33.1
Stan e St koncu 1946
. e .. rudnia 1945 an w Koncu
Lp. Poziom kwalifikacji %oku (liczba roku (liczba os6b)
0s6b)
1 Inzynieréw mierniczych przysiegtych 107
Inzynieréw mierniczych 164
271 423
2 Mierniczych przysiegtych 245
Mierniczych 403
648 817
3 Technikéw mierniczych i praktykéw 317 305
4 Kreslarzy 157
Innych sit pomocniczych 205
"362' 405
Razem 1598 1950
5 Ponadto dtugoletnich pracownikéw
ewidenciji-katastru gruntowego
0 réznym poziomie wyksztatcenia 117
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nim, a na kazdego mierniczego posiadajacego wyksztalcenie zawodowe przypa-
data ! sita pomocnicza (praktyk lub kreslarz).

Dekretem z dnia 30 marca 1945 r. powotany zostat do zycia Giéwny Urzad Po-
miaréw Kraju (GUPK). W dniu zakonczenia wojny wydane zostalo zarzadzenie
prezesa Gtéwnego Urzedu Pomiaréw Kraju (z dnia 9 maja 1945 roku) o po-
wszechnej rejestracji sit mierniczych i personelu pomocniczego, uzupetnione pis-
mem okdélnym z dnia 30 pazdziernika 1945 r.

Wyniki rejestracji obrazuje tablica 33.1. W 1945 r. nie wszyscy geodeci zda-
zyli sie zarejestrowac. Liczbe ich szacuje sie na okoto 15% ogdlnego stanu kadr
zarejestrowanych na dzien ! grudnia 1945 r. Stan faktyczny kadr geodezyjnych
i sit pomocniczych moégt wiec wynosi¢ okoto 1840 oséb, w tym z wyksztatceniem
wyzszym okoto 310 oséb.

Z poréwnania danych zestawionych w tabeli z liczbami charakteryzujgcymi
stan kadry przed wybuchem wojny wynika, ze ubytek kadry inzynierébw w latach
1939-1945 wyniést okoto 390 oséb, a calego Srodowiska mierniczego okoto 2160
0s6b. Ze wzgledu na to, ze wg obliczenn szacunkowych okoto 200 fachowcéw, kto-
rzy przezyli wojne, nie powrdcito do kraju, straty bezpowrotne wyniosty okoto 1960
0sob, tj. 49% stanu przedwojennego.

Olbrzymie zadania jakie stanely przed geodezjg i kartografia po wyzwole-
niu, spowodowaty konieczno$¢ przygotowania nowych kadr dla wykonania tych
zadan. Kadry rosty szybko ale réwnolegle rosly tez zadania. Tak wiec przez diu-
gie lata wystepowat stale niedobér kadr wykwalifikowanych. Efekty jakie uzyskano
w 35-letnim okresie dziatania Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii w zakresie
przygotowania kadr dla geodezji i kartografii obrazuje tablica 33.2. i rysunek 33.1.

Tablica 33.2. Stan liczbowy kadr geodezyjnych w kraju oraz w pionie
GUGIK w poszczegdélnych latach

Stan na dzien Ogdtem w  kraju W tym w_pionie

Lp. (na rok) (liczba oséb) (Iicftga G(';;éb)
1 1.12.1945 . 1598 500 (szacunkowo)
2 grudzien

1946 r. 1950 brak danych
3 1957 r. 6937 2015
4 1960 r. 10142 2100
5 31.12.1966 . 12322 2530
6 31.01.1968r. 13518 2778
7  31.01.1970r. 15480 3165
8 31.01.1972r. 16693 3609
3024 fMKG)
9 31.01.1974r. 18159 7307
10 31.01.1976r. 20429 9577
11 31.01.1978 r. 21861 10361

*) w lipcu 1972 r. kadra resortu gospodarki komunalnej zostata
wigczona do pionu GUGIK.

Dla prowadzenia wiasciwej polityki w zakresie rozwoju kadry geodezyjnej,
Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii potrzebowat statych informacji o stanie tej
kadry. Zbieranie informacji bylo bardzo utrudnione, gdyz oficjalna sprawozdaw-
czo$¢ GUS nie zawierata danych, z ktérych mozna by otrzymaé jasny obraz sta-
nu kadr geodezyjnych w kraju i w poszczegdlnych resortach. Dla ustalenia tego
stanu w 1957 r, 1960 i 1966 Giéwny Urzad Geodezji i Kartografii wykorzystat
dane jakimi dysponowata Komisja Planowania przy Radzie Ministrow oraz dane
dodatkowe uzyskiwane bezposrednio ze wszystkich resortéw, zatrudniajgacych
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liczba os6b

Rys. 33.1. Rozw¢j kadr geodezyjnych w latach 1945—1973

kadry geodezyjne. Dane te nie byly jednolite, budzily zastrzezenia. Dopiero
w 1968 r. za zgoda prezesa GUS zebrano jednorazowo informacje o stanie ilos-
ciowym pracownikéw zatrudnionych w jednostkach geodezyjnych wg pozioméw
wyksztatcenia (stan na 31 stycznia 1968 r.). Od r. 1970 rozpoczeto systematyczne
zbieranie (co dwa lata) informacji o kadrze wg =zatwierdzonego przez Gitow-
ny Urzad Statystyczny formularza ,,Geod — Z”.

Pierwsze sprawozdanie ,,Geod-Z” z 1970 roku stalo sie podstawa do zaloze-
nia i utrzymywania aktualnej ewidencji geodetéw wg wojewddztw oraz wg resor-
tow.

Gléwny Urzad Geodezji i Kartografii opracowat szereg analiz i ocen stanu
kadr, a takze budowal plany zapotrzebowania na kadry geodezyjne. Opracowa-
nia te zostaly wykonane w nastepujacych latach: 1957, 1960, 1966, 1969 i w 1978.
Byly one przedmiotem obrad na Sesjach Rady Geodezyjnej i Kartograficznej, kto-
ra zalecita miedzy innymi zalozenie i utrzymywanie stalej i aktualnej ewidencji
kadr geodezyjnych.
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Il. Struktura kadr geodezyjnych

Zasadniczy wptyw na wielkos¢ produkcji geodezyjno-kartograficznej ma kadra
geodezyjnych pracownikédw inzynieryjno-technicznych. Dlatego tez struktura tej
kadry pozostaje w centrum zainteresowania Giéwnego Urzedu Geodezji i Karto-
grafii. O poziomie kwalifikacji kadry geodezyjnej Swiadczg zaréwno liczby osoéb
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, jak i wzajemny stosunek tych
liczb. Organizacja i charakter produkcji geodezyjnej wymagaty i nadal wyma-
gaja wysokiego poziomu kwalifikacji kadr geodezyjnych. Sprawa ta stala sie
szczegolnie istotna w okresie ostatniego dziesieciolecia. Ogoélny rozwéj techniki
niezwykle szybko doprowadzit do konstrukcji nowych narzedzi pracy, zmiany tech-
nologii wykonywanych robét, w wyniku czego, praca stala sie tatwiejsza i bar-
dziej efektywna. Postep techniczny zostai wprowadzony réwniez do geodezji i kar-
tografii. Obecnie stosujemy juz powszechnie fotogrametrie i informatyke, automa-
tyzujemy procesy pomiarowe oraz wykonanie produktu finalnego, postugujemy sie
instrumentami o nowoczesnej konstrukcji. Poziom kwalifikacji geodezyjnej kadry
inzynieryjno-technicznej w latach 1945-1978 obrazuje tablica 33.3. Poréwnanie

Tablica 33.3 Poziom kwalifikacji geodezyjnej kadry inzynieryjno-technicznej w kraju oraz w pionie
GUGIK w latach 1945—1978

Praktycy na Razem
stanowiskach  (liczba

Lp Stan na dzien Inzynierowie Technicy nZVNieninG ‘b U .
' (na rok) (liczba 0s6b) (liczba osob) MZYnieryjno- - osob) wagl
tech. (liczba
0sob)
1 1.12.1945 . 271 648 679 1 598 w kraju
2 grudzien 1946r. 423 817 710 1 950 w Kraju
3 1957 r. 1 832 4 100 1 005 6 937 w kraju
665 1350 2015 GUGIK
4 1960 r. 2 796 5 509 1 837 10 142 w kraju
775 994 331 2 100 GUGIK
5 31.12.1966 . 2 809 6 850 2 663 12 322 w kraju
693 1 383 454 2 530 GUGIK
6 31.01.1968 r. 3 474 8 025 2 019 13 518 w kraju
782 1 627 369 2778 GUGIK
7 31.01.1970 r. 4 025 9 043 2412 15 480 w kraju
878 2 001 286 3 165 GUGIK
8 31.01.1972 r. 4 913 9 876 1 904 16 693 w kraju
1 035 2 267 307 3 609 GUGIK
964 1777 283 3 024 MGK %
9 31.01.1974 r. 5 556 10 939 1 664 18 159 w kraju
2218 4 543 546 7 307 GUGIK
10 31.01.1976 r. 5989 12 352 2 088 20 429 w kraju
2 733 5871 973 9 577 GUGIK
11 31.01.1978 r. 6 358 13 883 1 62.0 21 861 w kraju
3 165 6 665 531 10 361 GUGIK

*) w lipcu 1972 r. kadra resortu gospodarki komunalnej zostata wigczona do pionu GUGIK

statystyczne liczby zatrudnionych oséb z wyksztalceniem sSrednim, w sposéb jasny
i jednoznaczny charakteryzuje kwalifikacje geodezyjnej kadry inzynieryjno-tech-
nicznej. Kwalifikacje te zmienialy sie od 1957 r. w sposéb przedstawiony w tablicy
33.4.

Obecnie przyjmuje sie za prawidlowy wskaznik od 1 : 2,4 do ! : 3,0. Z zamiesz-
czonej tabeli wynika, ze geodezyjna kadra inzynieryjno-techniczna, zatrudniona
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Tablica 33.4

Geodezyjna kadra inzynieryjno-techniczna, stosunek

Lp. Rok ticzby technikéw przypadajgcych na jednego inzyniera
w kraju w pionie GUGIK
1 1957 1:2,78 1:2,03
2 1960 1:2,63 1:1,71
3 1966 1:3,39 1:2,65
4 1968 1:2,89 1:2,55
5 1970 1:2,84 1:2,60
6 1972 1:2,40 1:2,49
7 1974 1:2,27 1:2,05
8 1976 1:2,41 1:2,15
9 1978 1:2,44 1:2,11

w jednostkach pionu GUGIK posialata we wszystkich latach kwalifikacje wyzsze
lub réwne Sredniej krajowej.

W strukturze kadr geodezyjnych bardzo wazna role odgrywa procent zatrud-
nienia kobiet. Aktywizacja zawodowa kobiet jest jedng ze zdobyczy Polski Ludo-
wej. Konstytucja PRL zapewnia wszystkim obywatelom jednakowe prawa dostepu
do wiedzy. Kobiety odnoszg duze, czesto wybitne sukcesy w pracy zawodowej,
a zwlaszcza w kartografii, fotogrametrii, informatyce, innych pracach kameral-
nych, a takze w niektérych krétkotrwalych pracach terenowych. Na ogét jednak
prace potowe, wykonywane zazwyczaj w bardzo trudnych warunkach atmosferycz-
nych i terenowych, sa zbyt ucigzliwe dla kobiet.

Procent zatrudnienia kobiet wsréd geodezyjnej kadry inzynieryjno-technicznej
w kraju obrazuje tablica 33.5. Kobity stanowity w 1978 r. w grupie inzynieréw
23,2% a w grupie technikdw 34,5%.

Tablica 33.5
Procent zatrudnienia
Lp.  Rok kobiet
1 1957 15,0 %
2 1970 21,6%
3 1978 321 %

Wzrost liczby zatrudnionych kobiet $wiadczy o unowoczes$nianiu produkcji geo-
dezyjnej i kartograficznej, powodujagcym mniejszg ucigzliwosé prac, a co za tym
idzie, wiekszg dostepnos¢ dla kobiet.

W jednostkach pionu GUGIK udzial kobiet jest jeszcze wigekszy niz $rednia
krajowa. Kobiety geodetki stanowig w tych jednostkach 38% og6tu geodezyjnych
pracownikéw inzynieryjno-technicznych.

Po wydaniu dekretu z dnia 24 kwietnia 1952 r. o panstwowej stuzbie geode-
zyjnej i kartograficznej, nastgpito niekorzystne zjawisko rozpraszania kadr geo-
dezyjnych, a co za tym idzie, nieracjonalnej gospodarki kadrami. Stanu tego nie
poprawit tez dekret z dnia 13 czerwca 1956 r. w wyniku ktérego powstaly liczne
bardzo mate jednostki i komoérki geodezyjne w resortach i prezydiach rad naro-
dowych. O ile w 1957 r. w jednostkach pionu GUGIK skupione bylo jeszcze okoto
29% ogolnej liczby kadr geodezyjnych w kraju, to w r. 1970 udziat ten spad! do
20,4%.

W czerwcu 1971 r. delegatury GUGIK sporzadzily zestawienie jednostek geo-
dezyjnych, dziatajagcych w poszczegélnych wojewddztwach w ujeciu resortowym.

186



Zestawienie zbiorcze sporzadzone przez Urzad wykazato, ze w kraju dziatato woéw-
czas az 1126 jednostek.

Z tego:

- w pionie GUGIK - 39
- W resorcie gospodarki komunalnej - 176
— w resorcie rolnictwa - 384
- W resorcie goérnictwa - 126
- w resorcie budownictwa - 120
w resorcie komunikacji - 72
- W pionie spoétdzielczosci - 28
- w innych resortach - 181

Takie rozproszenie stuzby geodezyjnej nie pozwalato na racjonalne wykorzy-
stanie potencjatlu produkcyjnego, ani na prawidiowe planowanie rozwoju oraz
wykorzystania kadr geodezyjnych.

Reorganizacja naczelnych i centralnych organéw administracji paristwowej
przeprowadzona w marcu 1972 r. stworzyta warunki do poprawy struktury organi-
zacyjnej stuzby geodezyjno-kartograficznej.

W jednym resorcie gospodarki terenowej i ochrony s$rodowiska znalazia sie
stuzba geodezyjna i kartograficzna podlegta GUGIK oraz bylego resortu gos-
podarki komunalnej. W potowie 1972 r. powierzono GUGIK wykonywanie zadanh
geodezyjnych i nadzér nad jednostkami geodezyjnymi bytego MGK. W ten spo-
s6b w pionie GUGIK kadra geodezyjna wzrosta z 3.609 oséb do 6.633 oso6b.

Faktyczna integracja w pionie GUGIK jednostek geodezyjno-kartograficznych
bytego resortu gospodarki komunalnej nastgpita na przetomie lat 1973 i 1974,
w wyniku realizacji wnioskéw zespotlu specjalistbw powotanego przez Wydziat
Ekonomiczny KC PZPR. W dniu 31 stycznia 1974 r. pion GUGIK skupiat juz 40,2%
ogolnej liczby kadr geodezyjnych w kraju, a w r. 1978 udziat ten wyniést 47,4%.
O prawidlowym zagospodarowaniu zintegrowanej kadry geodezyjnej $wiadczy
struktura grup zatrudnienia w jednostkach pionu GUGIK w 1978 r. | tak:

— w produkcji bezposredniej pracuje — 8403 osoby
— w produkcji posredniej i kierownictwie — 1061 oséb
— w stuzbach koordynacyjno-nadzorczych — 843 osoby
— w pozostatych grupach zatrudnienia — 54 osoby

Rozmieszczenie kadry geodezyjnej w poszczegdlnych wojewddztwach wykazuje
duze zréznicowanie. Ze wzgledu na wprowadzony w 1975 r. nowy podzial admini-
stracyjny kraju, dane dotyczgace rozmieszczenia kadry w wojewoédztwie przed ro-
kiem 1975 sa nieporéwnywalne ze stanem obecnym.

Analizujgc rozmieszczenie kadry geodezyjnej w wojewdédztwach w 1978 r. moz-
na zauwazy¢ pewne dysproporcje na korzys¢ tych wojewoédztw, ktére istniaty przed
reforma podzialu administracyjnego kraju. Dysproporcje te sg sukcesywnie likwi-
dowane w miare naptywu kadr nowych i mozliwosci zabezpieczenia tej kadrze
odpowiednich warunkéw zycia i pracy, a przede wszystkim mieszkan. Dotycza one
rowniez jednostek pionu GUGIK, nie maja jednak negatywnego wplywu na wy-
konanie zadan z zakresu geodezji i kartografii w tych wojewédztwach, gdyz cen-
tralnie sterowane przedsiebiorstwa geodezyjno-kartograficzne obejmuja obstuga
caly kraj. Rozmieszczenie kadry geodezyjnej w poszczegdlnych wojewddztwach,
z wyodrebnieniem kadry geodezyjnej pionu GUGIK, zobrazowano na mapie 33.1.

Ill. Ksztatcenie kadr geodezyjnych
Formy i metody ksztalcenia kadr geodezyjnych w powojennym 35-leciu, a tak-

ze organizacja szkolnictwa, ulegaly zmianom w zaleznosci od wystepujacych po-
trzeb oraz mozliwosci odbudowujacego sie po zniszczeniach wojennych panstwa
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polskiego. Alternatywa byta tylko jedna. Straty w kadrze geodezyjnej mogly byé
zrekompensowane wylacznie poprzez wyksztalcenie kadr nowych. O ile w pierw
szym okresie po wojnie gtéwny nacisk potozono na odbudowe stanu iloSciowego
kadry, to w latach nastepnych coraz wieksza role zaczela odgrywaé¢ sprawa jakos-
ci kadry i poziomu jej kwalifikacji. Znalazto to odbicie w podejmowanych decy-
zjach o rozbudowie szkolnictwa na poziomie wyzszym oraz o zmianach w ograni-
zacji $rednich szkét geodezyjnych. Giéwny Urzad Geodezji i Kartografii od pierw-
szych lat po wojnie do chwili obecnej aktywnie uczestniczy w procesie ksztatcenia
kadr geodezyjnych.

1. Srednie szkolnictwo geodezyjne

Juz w pierwszych miesigcach po utworzeniu Giléwnego Urzedu Pomiaréw Kra-
ju zostat nawigzany przez ten Urzad kontakt z wtadzami oswiatowymi i przysta-
piono do odbudowy i rozbudowy $redniego szkolnictwa geodezyjnego. Do zakre-
su dziatania GUPK nalezalo bowiem wspoétdziatanie z Ministerstwem OsSwiaty
w sprawach szkolnictwa mierniczego. Nalezy nadmieni¢, ze w 1939 r. istniaty
w kraju jedynie dwie Srednie szkoly miernicze — licea miernicze w Warszawie
i w Wilnie o 3-letnim programie nauczania. W okresie okupacji hitlerowskiej zo-
stata utrzymana przy zyciu jedna szkota - Wydzial Mierniczy Parnstwowej Szkoly
Budownictwa w Warszawie.

Zgodnie z porozumieniem GUPK i Ministerstwa Os$wiaty ustalonym w czerwcu
1945 r. Urzad ten wspoétdziatat z Ministerstwem OsSwiaty przy organizowaniu i pro-
wadzeniu $rednich szkét mierniczych. Decyzje dotyczace otwierania tych szkét
i ustalenia dla nich programéw byly podejmowane w porozumieniu z prezesem
GUPK.

Dyrektorow szkét i nauczycieli przedmiotéw zawodowych powotywaly wiadze
szkolne w porozumieniu z GUPK. Ogélny nadzér nad szkotami sprawowato Mini-
sterstwo Os$wiaty, zaS§ GUPK sprawowat nadzér nad nauka zawodu mierniczego.
Szkoly te byly utrzymywane wspodlnie przez Ministerstwo Os$wiaty i GUPK, z tym,
ze Ministerstwo Os$wiaty pokrywalo 70%, a Urzad 30% wydatkéw tych szkol.
W krétkim okresie, bo juz w 1946 r. zostalo zorganizowanych 9 szkét mierniczych.
Byly to licea miernicze Il stopnia o podbudowie 4 klas gimnazjum ogdlnoksztal-
cacego (matej matury) co odpowiadato pézniej 9 klasom szkoly podstawowej.
Licea w Warszawie, Krakowie i Poznaniu dawaly tytut technika mierniczego
(w Warszawie do 1947 r. tytut mierniczego). W Bydgoszczy, Jarostawiu, Katowi-
cach, Lublinie, todzi i Wroctawiu, istnialy 3-letnie gimnazja miernicze rozszerzo-
ne pézniej o 2-letnie licea miernicze. W latach 1948—1949 nastgpity zmiany w or-
ganizacji szkolnictwa zawodowego, w wyniku ktérych jako typ szkoly mierniczej
przyjeto 4-letnie technika geodezyjne na podbudowie 7 klas szkoly podstawowej.
Szkoly te prowadzity trzy specjalnosci: geodezja szczegblowa, geodezja rolna
j lesna oraz kartografia i fotogrametria.

Po powotaniu w 1950 r. Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego, ktory'
przejat z Ministerstwa Os$wiaty szkolnictwo zawodowe kontynuowana byta Scista
wspotpraca GUPK z tym Urzedem w zakresie organizowania i prowadzenia
szkolnictwa geodezyjnego. Wspodlpraca ta dotyczyla w szczegdlnosci doboru dy-
rektorébw szkét i personelu nauczycielskiego, ustalenia programéw nauczania,
udziatlu przedstawicieli GUPK w egzaminach itp.

W wyniku dokonanej w 1951 r. zmiany ustroju szkolnictwa zawodowego, $red-
nie szkolty geodezyjne zostaly z dniem ! stycznia 1952 r. przekazane Gtéwnemu
Urzedowi Pomiaréw Kraju. Byly to technika geodezyjne w Bialymstoku, Bydgosz-
czy, Katowicach, Krakowie, Lublinie, todzi, Opolu, Poznaniu, Jarostawiu, Wrocta-
wiu i Warszawie. Nadzér nad tymi 11 szkotami sprawowat GUPK, a nastepnie
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Centralny Urzad Geodezji i Kartografii za posrednictwem Samodzielnego Wy-
dzialu Szkolenia Zawodowego, a od 1955 r. poprzez Zarzad Szkolenia Zawodo-
wego.

Z dniem 1 stycznia 1956 r. CUGIK utworzyt 2-letnie Technikum Geodezyjne Za-
oczne w Warszawie na podbudowie 9 klas szkoly ogdélnoksztaicacej oraz Wydziaty
zaoczne w technikach w Poznaniu i Krakowie. W tym samym roku dotychczasowe
4-letnie technika geodezyjne przeszly na 5-letni cykl nauczania oraz zlikwidowaty
istniejgce trzy specjalnosci, wprowadzajac jedna ,geodezja”. Jednym z powodoéw
tej reorganizacji byto to, ze tylko w sporadycznych przypadkach mitodzi technicy
geodeci pracowali w kierunkach zgodnych z wyuczonag specjalnoscia.

W wykonaniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1956 r. o przejeciu szkolnictwa za-
wodowego przez Ministra Os$wiaty technika geodezyjne zostaty przekazane przez
CUGIK resortowi oswiaty.

Fot. 33.1. Prof. dr inz. Stanistaw Kluzniak wie- Fot. 33.2. Tablica pamigtkowa z popiersiem prof.
loletni dyrektor warszawskiej szkoly mierniczej Stanistawa Kluzniaka wmurowana w gmachu Tech-
nikum Geodezyjnego w Warszawie

W dalszych latach obok technikéw geodezyjnych na podbudowie 7 klas szkoty
podstawowej i 5-letnim nauczaniu powstaty panstwowe szkoly techniczne ze spe-
cjalnoscig ,geodezja” na podbudowie 11 klas szkoly ogélnoksztaicacej (liceum
ogolnoksztalcgcego) i 3-letnim nauczaniu. Ponadto Ministerstwo Rolnictwa pro-
wadzito kursy z oderwaniem od pracy, dla pracownikéw tego resortu, o progra-
mie 2-letnim, dajace uprawnienia uzyskania w trybie eksternistycznym tytutu tech-
nika o specjalnosci — geodezja rolna. W 1962 r. istniatlo 11 technikbw geodezyj-
nych, 7 prowadzacych szkolenie stacjonarne i zaoczne i ! wylacznie zaoczne)
wowe szkoly techniczne o specjalnosci fototopograficznej (2 letnie) oraz doraznie
prowadzone kursy przez Ministerstwo Rolnictwa o specjalnosci geodezja rolna.
W 1974 r. dziatato 10 technikébw geodezyjnych i 15 policealnych studiéw zawo-
dowych.

Obecnie wyksztalcity sie nastepujace formy szkolenia kadry geodezyjnej na
poziomie Srednim:
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- ksztalcenie kadr nowych,
- ksztalcenie kadry czynnej zawodowo.

Ksztalcenie geodetéw na poziomie $Srednim prowadzone jest przez szkoly trzech
typow:

1) technika geodezyjne o 5-letnim cyklu nauczania dla absolwentéw Osmej
(ostatniej) klasy szkoly podstawowej. Technika te ksztalcg systemem stacjonarnym
wylacznie nowe kadry geodezyjne,

2) policealne studia zawodowe (PSZ) zorganizowane przy technikach geode-
zyjnych o 2-letnim cyklu nauczania (4 semestry), dla absolwentéw ostatniej klasy
liceum ogodlnoksztalcacego. Szkoly te ksztalcg systemem stacjonarnym nowe kadry
geodezyjne, a takze systemem zaocznym kadry czynne zawodowe,

3) policealne studia zawodowe (PSZ) zorganizowane doraznie jako klasy geo-
dezyjne przy technikach innych pokrewnych specjalnosci. Szkoty te dziataja na
takich samych zasadach co szkoty wymienione w pkt. 2. W 1979 r. w Polsce dzia-
talo 11 technikéw geodezyjnych, 16 szkét drugiego typu (8 wylacznie stacjonar-
nych, 7 prowadzacych szkolenie stacjonarne i zaoczne i 1 wylgcznie zaoczne)
oraz 18 szkét trzeciego typu (11 wytacznie stacjonarnych, ! prowadzaca szkole-
nie stacjonarne i zaoczne i 6 wylacznie zaocznych).

Geodezyjne szkolnictwo $rednie Kksztalci absolwentéw w jednej specjalnosci
zawodowej ,,geodezja". Absolwenci uzyskujg tytut ,technik geodeta”.

tacznie szkoty Srednie wszystkich typéw ksztalca rocznie okoto 2590 geodetdw,
z tego okoto 1690 na studiach stacjonarnych i okoto 900 na studiach zaocznych.

W 1977 r. GUGIK dokonat oceny programéw nauczania w wyzszych i $red-
nich szkoftach geodezyjnych oraz opracowal zatlozenia do ich modernizacji. W wy-
niku tej oceny w porozumieniu z Ministerstwvem Os$wiaty i Wychowania opraco-
wano nowe programy nauczania dla Technikum Geodezyjnego i Policealnego Stu-
dium Zawodowego (PSZ). Programy te zostaly juz zatwierdzone przez wiadze
oswiatowe i wprowadzone do szkét. Urzad opracowat réwniez druga wersje pro-
gramu nauczania dla PSZ umozliwiajaca szkolenie geodetéw w specjalizacji kar-
tografia. Program ten zostanie wprowadzony w wybranych szkotach w roku szkol-
nym 1980/1981.

W 1978 r. Urzad dokonat analizy poréwnawczej zapotrzebowania na kadre
geodezyjna, z mozliwosciami szkét w zakresie wyksztalcenia odpowiedniej liczby
geodetéw. Stwierdzono znaczna rozbudowe $redniego szkolnictwa geodezyjnego.
W r. 1978 Srednie szkoly geodezyjne lub klasy geodezyjne w szkotach innych spe-
cjalnosci dziataty az w 39 wojewddztwach (na 49 wszystkich wojewoédztw). Czesé
tych szkét zostata zorganizowana doraznie bez zabezpieczenia warunkéw do pro-
wadzenia prawidiowej dziatalnosci dydaktycznej. Liczba absolwentéw, ktérych
moga wyksztalci¢ Srednie szkoly geodezyjne znacznie przekracza mozliwos¢ ich
zatrudnienia w gospodarce narodowej zgodnie z wyuczonym zawodem. Ustalone
przez Urzad kierunki zalecajace dostosowanie rozmiaréw $redniego szkolnictwa
geodezyjnego do istniejacych potrzeb, znajdujg zrozumienie u wiadz oswiatowych,
sukcesywnie ograniczajacych dziatalnos¢ tych szkét, ktérych dalsze funkcjonowa-
nie jest nieuzasadnione.

Ze szkotami geodezyjnymi $cisle wspodlpracuja Zjednoczenie ,Geokart” oraz
zgrupowane w tym Zjednoczeniu przedsiebiorstwa geodezyjno-kartograficzne.
Przedsiebiorstwa te udzielajg szkolom pomocy, przy czym wiekszo$¢ przedsie-
biorstw usankcjonowala ta dziatalno$¢ poprzez zawarcie ze szkotami stosownych
umoéw patronackich. Gtéwny Urzad wydat wytyczne dla przedsiebiorstw geode-
zyjno-kartograficznych dotyczace réznorodnych form opieki nad szkotami geode-
zyjnymi. Wytyczne te realizowane juz w praktyce zobowigzujg przedsiebiorstwa do
stalego uczestnictwa w procesie ksztalcenia kadr geodezyjnych.
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2. Wyzsze szkolnictwo geodezyjne

Na odcinku ksztalcenia kadr geodezyjnych na poziomie wyzszym w okresie
35-letnim zachodzita potrzeba okresowego rewidowania przyjetych zatozen zaréw-
no pod wzgledem liczebnosci kadr, jak i ich jakosci. Wynikato to z rozwoju za-
dan geodezyjnych i kartograficznych dla zaspokojenia potrzeb réznych dziedzin
gospodarki narodowej oraz rozwoju techniki. Niezbedne byto dokonywanie zmian
w planach ksztalcenia i programach nauczania. W tym zakresie Gtéwny Urzqd

Geodezji i Kartografii - zgodnie z posiadanymi kompetencjami — $cisle wspot-
dziatat z ministerstwami, do ktérych kompetencji nalezaly sprawy szkolnictwa wyz-
szego.

Bezposrednio po Il wojnie Swiatowej wyzsze szkolnictwo geodezyjne zostato

zorganizowane w dwu osrodkach: w Politechnice Warszawskiej (Wydzial Geode-
zyjny, a od 1954 r. Wydziat Geodezji i Kartografii) oraz w Akademii Gorniczo-
-Hutniczej w Krakowie (Oddzialy Geodezji i Miernictwa Gobrniczego potaczone
w 1951 roku w Wydzial Geodezji Gérniczej). Ponadto od 1960 r. ksztalcenie geo-
detéw na poziomie wyzszym prowadza 3 uczelnie: Akademia Rolniczo-Technicz-
na w Olsztynie (Wydziat Geodezji i Urzadzen Rolnych), Akademia Rolnicza we
Wroctawiu (Oddziat Geodezji Urzadzen Rolnych) oraz Akademia Rolnicza w Kra-
kowie (Oddziat Geodezyjnych Urzadzen Rolnych).

Studia sg prowadzone w pieciu specjalnosciach:

— geodezyjne pomiary podstawowe,

— fotogrametria i kartografia,

— geodezja inzynieryjno-gospodarcza,

— geodezja goérnicza,

— geodezja urzadzen rolnych.

Trzy ostatnie uczelnie: w Olsztynie, Krakowie i Wroctawiu ksztalca geodetow
tylko w zakresie specjalnosci geodezja urzadzen rolnych. W ramach niektorych
specjalnosci prowadzone sg réwniez specjalizacje. Absolwenci otrzymuja tytut
Jnzynier geodeta” lub ,magister inzynier geodeta”.

Liczbe geodezyjnych kadr wyksztatlconych w latach 1945—1979 przez wszystkie
pie¢ wyzszych jczelni obrazuje tablica 33.6.

Tablica 33.6

Liczba absolwentoéw kto-
) Nazwa uczelni rzy ukonczyli studia w a-
p. tach 1945-1979 systemem
stacjonarnym i zaocznym

1 Politechnika Warszawska 3050
2 Akademia Gorniczo-Hutnicza w Kra-

kowie 1600
3 Akademia Rolniczo-Techniczna

w Olsztynie 900
4 Akademia Rolnicza

w Krakowie 900
5 Akademia Rolnicza

we Wroctawiu 800

Razem 7250

Ponadto w trybie ustawy z 1948 r. o stopniu inzyniera stopien ten uzyskaly 664

osoby.
Obecnie rocznie na studiach stacjonarnych, we wszystkich pieciu wyzszych

uczelniach konczy studia 300 absolwentéw, na studiach zaocznych réwniez 300
absolwentow.
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Rozmieszczenie wyzszych i $rednich szkét geodezyjnych w Polsce obrazuje ma-
pa 33.2.

W r. 1979 zostala nawigzana wspoipraca z Ministerstwem Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki w zakresie naboru na studia zaoczne w szkotach wyzszych
w ramach tzw. rekrutacji kierowanej bez egzaminu wstepnego. Pierwsza grupa
o0sOb skierowanych przez Urzad rozpoczela nauke w roku szkolnym 1979/80. For-
ma ta bedzie kontynuowana w latach nastepnych a zakres jej rozszerzony. Umoz-
liwia ona wyzszym uczelniom pozyskanie stuchaczy spos$réd najlepszych pracow-
nikébw przedsiebiorstw geodezyjno-kartograficznych, stanowigc jednoczesnie in-
strument mobilizujacy przedstawicieli zatég pracowniczych do lepszej i wydajniej-
szej pracy i umozliwiajacy kierownictwu przedsiebiorstw premiowanie pracowni-
kéw wyrdzniajagcych sie w pracy zawodowe).

3. Inne obecnie istniejgce formy ksztalcenia kadr

Obok ksztalcenia kadry geodezyjnej w formach szkolnych na $rednich i wyz-
szym poziomie nauczania, réwnolegle prowadzone jest doskonalenie kwalifikacji
kadry czynnej zawodowo na poziomie ponad wyzszym.

Ponadto ksztalci sie kadry czynne zawodowo réwniez w formach pozaszkol-
nych na specjalnie organizowanych kursach.

Mozna tu wyodrebnié:

1) studia doktoranckie:

a) zorganizowane (w wyzszych uczelniach),

b) indywidualne,

2) studia podyplomowe,

3) obligatoryjne kursy z zakresu organizacji i zarzgdzania dla kadry kierowni-

4) kursy specjalistyczne,

5) kursy dla robotnikébw geodezyjnych (pomiarowych).

Ksztalcenie kadr w ww. formach skutecznie uzupetnia kwalifikacje zdobyte
w czasie nauki szkolnej. Pozwala na doskonalenie zdobytej wiedzy poprzez za-
poznanie sie z nowymi osiagnieciami nauki i techniki, jakie nastgpity od czasu
ukonczenia szkoly Sredniej lub wyzszej uczelni.

Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii inicjuje uruchamianie niektérych studiéw
podyplomowych. Ostatnim przykladem moze by¢é sprawa uruchamiania studium
podyplomowego z zakresu teledetekcji. Jednostki pionu GUGIK uczestniczga w fi-
nansowaniu studiéw podyplomowych wnoszac odpowiednie optaty na rzecz szko-
ty bedacej organizatorem studiow.

Instytut Geodezji i Kartografii oraz przedsiebiorstwa udzielajg jednoczesnie
uczelniom pomocy w skompletowaniu kadry wyktadowcdw, poprzez swoich pra-
cownikéw naukowo-badawczych oraz doswiadczonych specjalistébw z produkcji
geodezyjnej i kartograficznej.

Kursy doskonalenia kwalifikacji sa organizowane, finansowane i kierunkowa-
ne pod wzgledem merytorycznym przez Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii, Zjed-
noczenie ,Geokart” oraz przedsiebiorstwa geodezyjno-kartograficzne. Wymienio-
ne jednostki wspotpracuja w tym zakresie ze Stowarzyszeniem Geodetéw Polskich,
osrodkami doskonalenia kadr kierowniczych oraz wiasciwymi instancjami zwigz-
kéw zawodowych. State doskonalenie kwalifikacj kadry czynnej zawodowo jest
niezbednym warunkiem wprowadzania w jednostkach geodezyjnych postepu tech-
nicznego i organizacyjnego. Dla usprawnienia koordynacji i organizacji kurséw
rozwazana jest obecnie sprawa powotania centralnego osrodka zajmujacego sie
ksztatceniem praktycznym kadr krajowych i zagranicznych.

Doskonaleniu kwalifikacji kadry czynnej zawodowo stuzy réwniez zdobywanie
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Mapa 33. 1. Rozmieszczenie kadry geodezyjnej w poszczegoélnych wojewddztwach (stan w 1978 r.)
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specjalizacji zawodowej inzynieréw | lub li stopnia zgodnie z Uchwalg Rady Mi-
nistrow Nr 86 z dnia 15 czerwca 1979 r. Realizujgc postanowienie tej uchwaly
GUGIK uczestniczyt w pracach zwigzanych z wydaniem odpowiednich przepiséw
a takze organizacja resortowej komisji oraz branzowego zespotu ds. specjalizacji
zawodowej inzynieréw. Przedstawiciele pionu GUGIK beda reprezentowali geo-
dezje i kartografie przy nadawaniu inzynierom specjalizacji zawodowe;.

Rozwéj i ksztalcenie kadr geodezyjnych w latach osiemdziesigtych i latach
nastepnych beda ksztalttowa¢ nowe uwarunkowania, z ktérych cze$é¢ jest juz zna-
na dzisiaj, Do uwarunkowan tych nalezg:

— planowana reforma os$wiaty i wprowadzenie powszechnej szkoly dziesiecio-
letniej,

— zwiekszenie tempa wprowadzania coraz bardziej nowoczesnych rozwigzan
technicznych, technologicznych i organizacyjnych,

— state unowoczesnianie narzedzi pracy geodety z zastosowaniem najnow-
szych osiggnie¢ mechaniki, optyki, elektroniki i innych,

— ograniczenie wzrostu liczcbowego kadry geodezyjnej przy stalym wzroscie
jej kwalifikacji i fachowosci,

— tworzenie zawodéw szerokoprofilowych,

— przejecie czesci procesu ksztalcenia przez zaklady pracy.

Dziatanie GUGIK w zakresie rozwoju i ksztalcenia kadr geodezyjnych bedzie
uwzgledniato wszystkie wyzej wymienione uwarunkowania. Urzad bedzie nadal
SciSle wspolpracowat z wiadzami oswiatowymi w celu wypracowania optymalnych
form ksztatcenia kadr.
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